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Rozdzial 1
Nazwa i typ Przedszkola

§1
1. Pela nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole Niepubliczne Pod Kasztanami.
2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ pod adresem: 80-330 Gdansk, ul. Cysterséw 7

3. Przedszkole Niepubliczne Pod Kasztanami w Gdansku, zwane rowniez Przedszkolem Pod Kasztanami
jest niepubliczng, ogdlnodostepna placowka wychowania przedszkolnego, ktora:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,
2) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

4. Organem prowadzacym Przedszkole jest Mirostawa Gotowala, zamieszkata: 80-299 Gdansk, ul.
Merkurego 3.
5. Przedszkole uzywa nazwy i stosuje piecze¢ o tresci:
Przedszkole Niepubliczne ,,Pod Kasztanami”
80-330 Gdansk, ul. Cystersow 7
NIP 5561810874, REGON 221757858
Tel. 585521732
6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Gdansku.

§2
Illekro¢ w dalszej cze¢sci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Niepubliczne Pod Kasztanami w Gdansku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Niepublicznego ,,Pod Kasztanami” w
Gdansku,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

§3
1.  Osoba wymieniona w §1 ust. 4, bedaca organem prowadzacym, moze pehi¢ funkcje Dyrektora
Przedszkola Niepublicznego Pod Kasztanami.
§4
1.  Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U z 2021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.);;
2) przepisow wykonawczych do ww. ustaw, w tym w szczegdlnosci Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz innych
rozporzadzen Ministra Edukacji i Nauki w zakresie wychowania przedszkolnego,
3) Niniejszego Statutu,
4) Wpisu do ewidencji placowek oswiatowych prowadzonego przez Prezydenta Miasta Gdanska nr
189/P/06
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Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola
§5
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydawanych na ich podstawie, a w szczegolnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka aby
wychowanek osiagnat dojrzato$¢ do podjgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
3. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:
1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicdw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy nauczycieli oraz
specjalistow 1 organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze zapewnia opieke i
ksztalcenie specjalne dla dzieci niepelnosprawnych.
4. Zadania przedszkola obejmuja:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,
2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych,
4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci dos§wiadczen,
ktore umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, zZ poszanowaniem indywidualnych
potrzeb 1 zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cziowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wWytworoOw swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajagcych rozwdj
tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

19) organizowanie opieki, wychowania i ksztalcenia dla dzieci niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 111
Sposob realizacji zadan

§6

Realizacja zadan okreslonych w § 5 polega przede wszystkim na zapewnieniu dzieciom opieki
pedagogicznej w czasie pobytu w Przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem placowki:
1) zadania programowe przedszkola realizuje wykwalifikowana kadra pedagogiczna,
2) proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci odbywa si¢ na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego zawierajacych podstawe programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
zalecanych warunkow i sposobu jej realizacji,
3) zadania programowe realizowane sg poprzez organizowanie sytuacji edukacyjnych
ukierunkowujacych rozwdj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem 1 mozliwosciami
rozwojowymi, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa,
4) dziatania wychowawczo-edukacyjne przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie indywidualnego
rozwoju dziecka w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,
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5) cele i zadania przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych jak i podczas indywidualnej
pracy z dzieckiem. Podstawowa forma aktywnosci jest zabawa,

6) Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, program wycieczek oraz
imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan, potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci
fizycznej - zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren Przedszkola zgodnie z wlasciwymi
przepisami i przyjetym w Przedszkolu Regulaminem wycieczek,

7) na terenie Przedszkola organizowane sa koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
tworcami sztuki 1 kultury,

8) powyzsze formy edukacyjne moga by¢ optacane z dotacji oswiatowej, funduszy od rodzicow
lub sponsorow po akceptacji organu prowadzacego,

9) realizacja zadan z  dziemi niepelnosprawnymi jest adekwatna do ich potrzeb oraz
mozliwosci Przedszkola.

2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkole ustala odpowiednio do potrzeb,
mozliwosci rozwojowych dzieci oraz potrzeb $rodowiska z uwzglednieniem istniejacych warunkéw
lokalowych i1 obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas pobytu w Przedszkolu dziecko pozostaje nicustannic pod opieka osoby dorostej —
nauczyciela, wspomaganego przez pomoc wychowawcza,

2) wyjscia i wyjazdy poza teren Przedszkola planuje nauczyciel — programowo i organizacyjnie,

3) w trakcie zaje¢¢ poza terenem Przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawujg pracownicy Przedszkola w
ilosci 1:10, jezeli zachodzi taka potrzeba, podczas zaje¢ poza terenem przedszkola, opieke nad dzie¢mi
za zgoda Dyrektora moze sprawowac inna osoba,

4) wszyscy pracownicy Przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

5) Przedszkole zapewnia i organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia
I wymaganiami sanitarno- higienicznymi,

6) w Przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi z wyjatkiem udzielania
pierwszej pomocy — bez stosowania lekow,

7) w naglych wypadkach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci wszystkie dziatania pracownikow
Przedszkola, bez wzgledu na zakres ich czynno$ci shuizbowych, w  pierwszej

kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§7

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w toku biezacej pracy przez
nauczycieli przedszkola oraz w formach poza grupa w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wychowanka,

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka
w Przedszkolu,

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa dziecka w zyciu Przedszkola oraz
w $srodowisku spotecznym,

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dzieci,
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6) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych w
przypadkach konieczno$ci objecia dziecka pomoca psychologiczno- pedagogiczna,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow i rodzicow,

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych oraz wspieraniu nauczycieli w tym

zakresie,

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom:

4.

w

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
potrzebie pomocy psychologiczno — pedagogicznej ze wzgledu na indywidulane mozliwosci
psychoruchowe,

3) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego -
na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale jest ona niezbedna na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z wychowankiem, przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2)zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,
3)zindywidualizowane;j $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
4)porad i konsultacji.

Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, sa organizowane w porozumieniu z organem
prowadzacym i uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla dziecka zgodnie z odrebnymi przepisami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicoOw
wychowanka. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi jest nieodptatne, dobrowolne i wymaga
zgody rodzicow.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywal zadania w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku gdy z wnioskéw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej
W Przedszkolu, nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania rodzic lub Dyrektor za zgoda rodzicow
wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu dziecka.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w formach poza grupa jest dokumentowana w
odrebnych dziennikach.

Przedszkole organizuje dla rodzicow wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a takze
innymi wyspecjalizowanymi instytucjami, w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegolnosci poprzez:
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1) oceny funkcjonowania dzieci,
2) okreslanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3) ustalania efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich funkcjonowania,
4) planowanie dalszych dziatan.
§8
Opieka i ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych
1. Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przez Poradni¢ Psychologiczno- Pedagogiczna.
2. W zakresie realizacji zadan i celow ksztalcenia specjalnego Przedszkole w szczegdlnoSci:
1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) dla kazdego dziecka posiadajacego orzeczenie wymagajacego indywidualnej terapii opracowane sa
specjalne programy pomocy tzw. Indywidualne Programy Edukacyjno- Terapeutyczne.
3) IPET opracowuje zespét terapeutow z psychologiem i innymi nauczycielami — wychowawcami.
4) na podstawie IPET-u moga by¢ prowadzone indywidualne zajecia w zakresie:

a) usprawniania ruchowego w ramach rehabilitacji ruchowej;

b) komunikacji — terapia logopedyczna;

C) zajecia pedagogiczne;

d) zajecia psychologiczne;

e) inne, wyzej nie wymienione odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dziecka,
5) zapewnia warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka z
niepetnosprawnoscia,
6) prowadzi integracje dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi,
poprzez wspolne zajecia dzieci pelnosprawnych 1 z niepelnosprawnoscia,
7) przygotowuje dzieci do wigkszej samodzielno$ci na dalszych etapach edukacyjnych.
2. Zajecia rewalidacyjne majace na celu usprawnianie zaburzonych funkcji rozwojowych i
intelektualnych realizowane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) dziatania rozwijajace umiej¢tnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w przypadku
dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
2) wykonanie zatozen IPET-0w i zalecen orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
3) dziatania zespolow nauczycieli i specjalistow,
4) wspolnie prowadzenie zaje¢ i pracy wychowawczej terapeutow pedagogicznych z innymi
nauczycielami zaje¢ dydaktycznych, w tym wspolng realizacj¢ IPET-0w,
5) pomoc udzielang przez terapeutow pedagogicznych nauczycielom prowadzacym zajecia
edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z dzie¢mi z niepetnosprawnos$ciami,
3. Przedszkole podejmuje dziatania wspierajace rodzicow dziecka objetego ksztalceniem specjalnym.
4. Formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone w ramach
ksztalcenia specjalnego sg dokumentowane w odrgbnych dziennikach.
5. Przedszkole w miar¢ mozliwosci realizuje orzeczenia 0 potrzebie indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym Przedszkole i na podstawie
odrebnych przepisow.
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Rozdzial IV
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§9
1. Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola
2) Wicedyrektor
3) Rada Pedagogiczna

2. Organ prowadzacy 1 organy Przedszkola wspolpracuja ze soba w sprawach zwigzanych
z dziatalnos$cig wychowawcza, opiekuncza, dydaktyczng i terapeutyczng Przedszkola.

3. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go Wicedyrektor lub inny pracownik
tego Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z przepisami prawa i Statutem Przedszkola.

§10
1. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor:
1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola,
2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,
3) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg procesu wychowawczo-dydaktycznego,
4) zapewnia pracownikom witasciwe warunki pracy zgodnie z innymi przepisami,
5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Przedszkole.
2. Dyrektor w szczego6lnosci:
1) kieruje biezacg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2) ustala strukturg organizacyjng placowki,
3) tworzy warunki i atmosfere prawidtowego funkcjonowania Przedszkola,
4) opracowuje ramowy rozktad dnia pobytu dzieci w Przedszkolu,
5) dysponuje $rodkami finansowymi i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
6) kontroluje pracg personelu Przedszkola i dyscypling pracy,
7) ponosi odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa 1 higienicznych warunkoéw pracy,
8) sprawuje nadzor nad dzialalnos$cig Przedszkola zgodnie z rocznym planem kontroli,
przygotowywanym wedlug potrzeb okreslonych przez osobg prowadzaca i Dyrektora,
9) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,
10) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych,
11) wstrzymuje wykonanie uchwat stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,
12) przyjmuje dzieci do Przedszkola i skresla z listy wychowankow,
13) odpowiada za cato$¢ dokumentacji Przedszkola,
14) koordynuje dziatania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
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15) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

16) dopuszcza do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego przedstawione
przez nauczycieli,

17) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

3. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng oraz organem
prowadzacym Przedszkole.
4. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.
5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor, a jesli nie utworzono takiego
stanowiska, inny nauczyciel przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy Przedszkole.
§11

1. W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie

realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Dyrektor Przedszkola:

1) zwotuje i prowadzi zebrania rady,

2) wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych niezgodnie z prawem,

3) przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, opracowane

przez Dyrektora ds. pedagogicznych,

4) odpowiada za dokumentowanie pracy rady.
3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) ustalenie regulaminu dziatalnos$ci rady,

2) zatwierdzenie plandéw pracy przedszkola,

3) ustalenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie prowadzenia eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,

5) opiniowanie dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela

programu wychowania przedszkolnego,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow.
4. Dziatalnos$¢ rady jest dokumentowana, a zebrania rady sg protokotowane. Sposoby dokumentowania
i protokotowania zebran rady okresla regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej, ktory jest odrebnym
dokumentem.
5. Nauczyciele oraz inne osoby biorgce udzial w zebraniu rady sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli
i innych pracownikow Przedszkola.
6. Cztonkowie rady sa zobowigzani wspottworzy¢ atmosferg zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego
wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady.
7. Szczegbdtowy tryb pracy Rady Pedagogicznej okres$la uchwalany przez rade Regulamin.

§12
Zasady wspoldzialania organow Przedszkola i rozstrzyganie sporow
1. Organy Przedszkola wspodtpracuja ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy Przedszkola.
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2. Dyrektor Przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy sposob korzystania z kompetencji przez Radg

Pedagogiczna.
3. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg z zachowaniem drogi stuzbowe;.
4. Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow strony sporu.
5. Przed rozstrzygnigciem tego sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze

stron, zachowujac bezstronnos¢ tych stanowisk.
6. Prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola.
7. W przypadku sporow pomiedzy Radg Pedagogiczng a Dyrektorem Przedszkola rozstrzyganie ich jest

zadaniem organu prowadzacego Przedszkole.

Rozdzial V
Organizacja Przedszkola
§13
1. Podstawows jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w wieku okreSlonym
ustawa, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci. W
kazdym oddziale mogg przebywac dzieci w zblizonym wieku.
2. Kazdy oddziat prowadzi przynajmniej jeden nauczyciel.
3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, w tym maksymalnie troje dzieci z niepetlnosprawnosciami.
4. Na czas okreslony przez Ministra Edukacji i Nauki w odrebnych przepisach, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.
5. Decyzje o utworzeniu lub zlikwidowaniu oddzialu przedszkolnego podejmuje organ prowadzacy.
6. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez osobe prowadzaca
Przedszkole na wniosek Dyrektora.
7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 17%°. Na wniosek Rodzicow
godziny pracy Przedszkola mogg ulec zmianie.
8. Przerwe wakacyjna w pracy Przedszkola ustala co roku osoba prowadzaca.
9. W okresie wakacji letnich, przerw $wiatecznych, a takze w razie duzej absencji dzieci lub absencji
chorobowej nauczyciela dopuszczalne jest tworzenie innego sktadu grup przedszkolnych.
10. Szczegétowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora.
11. Przedszkole wspdtpracuje z innymi placowkami, szkotami i organizacjami spotecznymi w celu
wzbogacania wiedzy, wymiany do§wiadczef,, organizowania wspolnych form doskonalenia zawodowego
1 integracji spotecznosci lokalne;.
12. Przedszkole moze przyjmowaé shuchaczy ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkdt wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia, zawartego
pomiedzy Dyrektorem Przedszkola, a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.
§14

1. Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 programy wychowania
przedszkolnego zawierajace podstawg programowg wychowania przedszkolnego tworzace zestaw
programow wychowania przedszkolnego, a takze roczny plan pracy.
2. Organizacj¢ pracy Przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia opracowany przez
Dyrektora Przedszkola z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem,
ustala szczegdtowy rozktad dnia.
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4. Przedszkole oferuje zajecia shuzgce wszechstronnemu rozwojowi —dzieci, odkrywaniu talentow
1 zainteresowan.
5. Formami pracy w Przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne,
2) zajecia obowigzkowe (kierowane):
a) codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-wychowawczym zaplanowane i kierowane
przez nauczyciela,
b) czynno$ci samoobstugowe i prace uzyteczne dzieci,
C) spacery,
d) wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne;
3) sytuacje okoliczno$ciowe.
6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w Przedszkolu trwa
60 minut.
7. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci, z tym ze czas
zaj¢¢ dydaktycznych, religii, dodatkowych i rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
8. Przedszkole, w przypadku wystapienia zdiagnozowanych potrzeb, organizuje dla dziecka:
1) indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne,
2) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
3) wczesne wspomaganie rozwoju dziecka- jezeli przedszkole moze takie wspomaganie w konkretnym
przypadku prowadzic.
9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, o ile przedszkole moze takie wspomaganie w konkretnym
przypadku prowadzi¢ ma na celu pobudzenie psychoruchowego i Spotecznego rozwoju dziecka
realizowanego od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole. Do zadan
zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dziatah podejmowanych w
zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) z innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnos$ci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i1 zalecanych wyrobow
medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie do
ich potrzeb,

3) opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej "programem", z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan os6b prowadzacych zajecia z
dzieckiem;
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4) ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym,

5) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie
wczesnego wspomagania.

§15

1. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ nie krocej niz 5 godzin

dziennie, przez 10 miesigcy w roku, tj. od 1 wrzesnia do 30 czerwca. W uzasadnionych przypadkach czas

przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej poszczegdlnych oddzialdéw moze by¢ przesunigty w

czasie, ale nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin.

2. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, jezykowe;j i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim,
2) realizacje treSci zwigzanych z elementami historii, geografii i kulturg naszego regionu i kraju;
3) prowadzenie zaje¢ religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie pisemnego o$wiadczenia, ktore w kazdym czasie
moze zosta¢ zmienione:
a) nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkolnych
b) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu opracowanego przez prowadzgcego
zajecia,
) warunki organizowania zaje¢ z religii i zasady opracowywania programow reguluja odrebne
przepisy
d) dzieci nieuczeszczajace na zajecia religii zostajag pod opieka nauczyciela grupy lub innego
nauczyciela.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spolteczno$¢ przedszkola
poprzez czytelne zasady postgpowania, ustalenie praw i obowigzkow pracownikéw, dzieci 1 ich
rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzieémi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach
uniwersalnych.

4. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone z dzie¢mi
normy postgpowania oparte na wartoSciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach og6lnych, a
w trakcie roku szkolnego w miare posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez dyrektora
przedszkola.

6. Dzieci nie bedace obywatelami Polski maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich
statutowych praw i obowigzkow.

7. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych maja prawo do réwnego traktowania,
statutowych praw 1 obowigzkdw oraz  zachowania wlasnej tozsamos$ci jezykowe] oraz
kulturowej w sposob okreslony w odrebnych przepisach.

8. Przedszkole moze rozszerza¢ oferte edukacyjng w zaleznos$ci od potrzeb.

9. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody osoby prowadzacej i
na zasadach z nig uzgodnionych.

1) w czasie zajg¢ dodatkowych opieke nad dzieCmi sprawuje osoba prowadzaca zajgcia. Osoba
ta ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 zycie dzieci. W przypadku udzialu w zajgciach
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nie wszystkich dzieci z grupy, osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela i oddaje je po zakonczeniu
zajec,
2) rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe poza optata stata.

10. Umozliwia si¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania wychowankow osobom nie
bedacych nauczycielami, majacych przygotowanie uznane przez Dyrektora Przedszkola za
odpowiednie do prowadzenia danych zaj¢c.

§16
Sytuacje szczegélne - zawieszenie zaje¢ w Przedszkolu

1. Dyrektor Przedszkola za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego
Powiatowego Inspektora Sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony. Zgoda i opinia ww.
organdw moga by¢ wydane pisemnie lub za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.
2. Zawieszenie zaje¢ w Przedszkolu na czas oznaczony nastepuje w przypadku wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w wewnatrz budynku zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia epidemiologicznego,

4) nadzwyczajnego  zdarzenia  zagrazajagcego  bezpieczenstwu  lub  zdrowiu  dzieci
innego niz okreslone w pkt 1-3 (w przypadkach 1 trybie okreSlonych w przepisach
w  sprawie  bezpieczenstwa 1  higieny w  publicznych 1 niepublicznych  szkotach
1 placéwkach).

3. W przypadku zawieszenia zaje¢ W Przedszkolu na okres powyzej dwoch dni, organizuje si¢ zajgcia z
wykorzystaniem metod i technik na odleglo$é. Zajecia te sa organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegOlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow srodkow
komunikacji elektronicznej lub strony internetowej przedszkola) o materiatach dydaktycznych i mozliwych
formach ich realizacji przez dziecko w domu.

5. Rodzice krétko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaj¢¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

6. W okresie organizacji dla dzieci zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
Dyrektor Przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcj¢ miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) wustala, we wspolpracy znauczycielami, zrodla imaterialy niezbedne do realizacji zajec,

Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o Sposobie itrybie realizacji zadan

Przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé¢

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

Strona 13 z 27



6) koordynuje wspolpracg nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwoséci  psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.
7. Dyrektor Przedszkola okresla procedury funkcjonowania Przedszkola i postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.
8. W tym czasie nauczyciele:
1) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
interakcj¢ migdzy nimi a rodzicami,
2) uczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,
3) wuczestniczg w ustaleniu przez Dyrektora zrodet i materialow niezbgdnych do realizacji zajec,
Z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystaé,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby modyfikuje ten zestaw,
5) realizujg konsultacje z rodzicami,
6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zajeé
wCzesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa organizowane.
9. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.
10. W okresie zawieszenia zajg¢ Przedszkola czynnosci Rady Pedagogicznej sg podejmowane za pomocg
srodkow komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjete] w ten sposdb czynnos$ci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).
§ 17
Warunki bezpieczenstwa
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala si¢
ogoblne zasady postgpowania kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek Przedszkola oraz przed i po powrocie do
Przedszkola,
3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly lub znamiona przest¢pstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zglaszanie o tym Dyrektorowi Przedszkola,
4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola, zwrocenie
si¢ 0 podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi kompetencjami, a W
razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Przedszkola — osoby postronnej nie pozostawia si¢ samej
na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu Przedszkola,
2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic
odpowiednie zastepstwo.
3. Z chwila wejscia dziecka do sali przedszkolnej calkowita opieke przejmuje nauczyciel, ktory
odpowiada za jego bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne.
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4. Nauczyciel opuszcza oddziat w momencie przyjscia drugiego nauczyciela. Nauczyciel przekazuje
zmieniajgcemu nauczycielowi wszelkie uwagi dotyczace wychowankow.
5. W czasie zaje¢ specjalistycznych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosza terapeuci
realizujacy zajecia.
6. W ramach realizowanej w Przedszkolu integracji oraz w odpowiedzi na indywidualne potrzeby
rozwojowe dopuszcza si¢ okresowe uczestnictwo dzieci w zajeciach innej grupie przedszkolnej.
7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel grupy, w ktorym w danym czasie
przebywa dziecko.
8. Obowiazkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta
pomoc jest niezbedna. Nauczyciel w uzasadnionych przypadkach moze wezwaé do dziecka karetke
pogotowia ratunkowego. Nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola oraz
rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.
9. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od nast¢pstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
i odptatno$cig rodzicow.
§ 18
Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola
1. W celu zapewnienia pelnego bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole okre$la nastgpujace zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:
1) zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadajg rodzice,
2) obowiazkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi,
3) do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka niezwlocznie po
powiadomieniu go przez nauczyciela,
4) dziecko z Przedszkola moze odebra¢ rodzic lub inna, petnoletnia osoba przez niego upowazniona.
Upowaznienie w formie pisemnej musi zawiera¢ nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej oraz seri¢
1 numer dokumentu tozsamosci,
5) rodzice mogg zmieni¢ osobg upowazniong na inng w kazdym czasie,
6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z Przedszkola
przez osobe upowazniona,
7) nauczyciel ma obowiagzek osobiScie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub za
posrednictwem innego pracownika Przedszkola,
8) osoba odbierajaca dziecko z ogrodu przedszkolnego ma obowigzek niezwlocznie opuscic teren,
jednocze$nie od tego momentu przejmuje catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka,
9) dziecka nie wydaje si¢ z Przedszkola osobom wskazujagcym na uzycie alkoholu lub innych $rodkow
odurzajacych,
10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do czasu zamknigcia Przedszkola, nauczyciel
informuje o tym fakcie rodzicow; gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie moze uzyskac¢ informacji
nauczycielka powiadamia Dyrektora Przedszkola, a po uptywie kolejnych 30 minut kontaktuje si¢ z
Komisariatem Policji w Oliwie 1 informuje o niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka,
11) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sadowe.
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§19

Zywienie dzieci w Przedszkolu
1. W celu zapewnienia prawidlowe]j realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci wspierania
prawidtowego rozwoju wychowankoéw, Przedszkole organizuje zywienie.
2. Korzystanie z positkéw w Przedszkolu odbywa si¢ na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug przez
przedszkole, zawartej pomiedzy Przedszkolem, a rodzicem dziecka.
3. Szczegotowe warunki korzystania z wyzywienia 1 wysoko$¢ oplat ustala dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z osobg prowadzacg Przedszkole.
4. Przedszkole zapewnia wychowankom:

1) $niadanie,

2) obiad - glowne danie,

3) obiad - zupa z podwieczorkiem.

5. Z wyzywienia mogg korzysta¢ pracownicy Przedszkola pod warunkiem wnoszenia optat wedlug

stawek ustalonych przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

6. W sytuacjach awaryjnych przedszkole moze skorzysta¢ z wyzywienia cateringowego.

§ 20

Zasady rekrutacji
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat, z zastrzezeniem w ust. 2.
2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie speliania obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
Przedszkola do konca roku szkolnego objetego odroczeniem.
3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ przyjete
dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci odracza si¢ zgodnie z art. 38 ustawy — Prawo
oswiatowe.
4. Kwalifikacje dzieci do Przedszkola odbywajg si¢ w miesigcu kwietniu, na zasadzie powszechnej
dostepnosci.
5. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ poprzez ztozenie ,Karty Zgloszenia Dziecka do Przedszkola”
wypehionej przez rodzicow lub opiekundéw prawnych (wedlug wzoru opracowanego przez osobe
prowadzaca Przedszkole).
6. W przypadku dzieci niepelnosprawnych poza Karta Zgloszenia, podstawa przyjecia dziecka jest
orzeczenie z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej kwalifikujace dziecko do ksztatcenia specjalnego.
7. Niewykonanie czynnosci okreslonych w ust. 51 6 skutkuje nieprzyjeciem dziecka do Przedszkola.
8. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc, Dyrektor w uzgodnieniu z
Wicedyrektorem Przedszkola decyduje o przyjeciu dziecka wg nastgpujacych kryteriow:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci juz uczgszczajace do Przedszkola na podstawie

Deklaracji Kontynuaciji,

2) rodzenstwo dzieci juz uczgszezajacych do Przedszkola na podstawie Karty Zgtoszenia Dziecka

do Przedszkola.
9. W przypadku dzieci z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej o przyjeciu decyduje:

1) poziom funkcjonowania dziecka w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych, w
tym sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, rozbieranie si¢ i1 ubieranie - zezwalajacy na jego
uczeszczanie do Przedszkola,

2) zachowanie dziecka, ktore nie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu lub innych dzieci.

10. Dzieci moga zosta¢ przyjete do Przedszkola rowniez w trakcie roku szkolnego, o ile sa wolne
miejsca.
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Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§21
Inne stanowiska kierownicze

1. W Przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora i/lub
Wicedyrektora ds. pedagogicznych.

2. Wicedyrektor przejmuje czes¢ statutowych obowigzkéw Dyrektora i wykonuje inne zadania dotyczgce
statutowe] dziatalnosci przedszkola zlecone przez dyrektora przedszkola 1 okreslone w zakresie
obowigzkow, w szczegolnosci:

1) zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) zawiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w Przedszkolu,

3) prowadzi rejestr dzieci 6- letnich, i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych dzieci bada
stan frekwencji na zajeciach edukacyjnych dzieci spetniajacych roczne przygotowanie przedszkolne;

4)  kontroluje systematyczno$¢ uczgszczania 6- latka na zajeciach w Przedszkolu,

5) sprawuje opicke nad wychowankami Przedszkola oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) przygotowuje projekty organizacji pracy Przedszkola, przydzialu czynno$ci nauczycieli,

7) organizuje proces zatrudniania nowych pracownikow,

8) wnioskuje o nagradzanie, wyrdznianie i wymierzanie kar nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

9) opracowuje harmonogramy urlopéw pracowniczych,

10) prowadzi ewidencje obecnosci pracownikéw, organizuje zastgpstwa za nieobecnych
pracownikéw, prowadzi kontrole absencji chorobowe;,

11) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o$wiatowej oraz
sprawozdawczo$¢ GUS,

12) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczyciela w porozumieniu z Dyrektorem
ds. pedagogicznych;

13) wspoltdziata z uczelniami w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) wspotpracuje z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym,

15) zapewnia ochrong danych osobowych bedacych w posiadaniu Przedszkola,

16) odpowiedzialnos¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Wicedyrektor ds. pedagogicznych sprawuje nadzor pedagogiczny oraz wykonuje czynnosci dotyczace
awansu zawodowego nauczycieli. Moze takze wykonywa¢ inne zadania dotyczace statutowej
dziatalnosci Przedszkola zlecone przez Dyrektora, w szczegdlnosci:

1) inspiruje i wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy Przedszkola i
podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

2) planuje, organizuje i kontroluje dziatalnos¢ wychowawczo—dydaktyczng
i opiekuncza Przedszkola, przestrzeganie Statutu Przedszkola oraz respektowanie praw dziecka
przez wszystkich pracownikéw Przedszkola,

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli, dokonuje obserwacji prowadzonych przez
nauczycieli zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych oraz innych zajec¢ 1 czynnosci
wynikajacych z dziatalnosci statutowej Przedszkola,
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4) przekazuje informacje na temat prowadzonego nadzoru pedagogicznego Radzie Pedagogicznej
oraz organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,
5) wspolnie z rada pedagogiczng opracowuje plan pracy Przedszkola, w oparciu
o wnioski wyptywajace z catorocznej pracy wychowawczo—dydaktycznej,
6) wnioskuje do Dyrektora o przyznanie nagréod i odznaczenia dla nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
7) koordynuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna z wychowankami,
8) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenia zawodowego,
9) zastgpuje nieobecnych nauczycieli i wykonuje ich obowigzkéw z wychowankami,
wspOlpracuje z placowkami badawczymi 1 partnerami spotecznymi.
§22
Nauczyciele Przedszkola
1. Dla zapewnienia ciagltej 1 skutecznej pracy wychowawczej i1 dydaktycznej przyjmuje si¢, aby ten sam
nauczyciel/nauczyciele opiekowat si¢ oddzialem przez caly okres uczeszczania danej grupy dzieci do
Przedszkola.
2. Nauczyciele prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, sg odpowiedzialni za jakos$¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych im dzieci.
3. Nauczyciele takze w szczeg6Inosci:
1) planujac 1 prowadzac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza w powierzonej grupie dbaja o
jakos¢ wykonywanej pracy, osiagaja w stopniu optymalnym cele przedszkola ustalone w Statucie
i programie pracy Przedszkola,
2) ponosza odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu
i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,
3) wspieraja swojg postawg 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny dzieci, ich zdolnosci
I zainteresowania,
4) diagnozuja 1 prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentujg ja 1 na tej podstawie planujg dalsza prace z dzieckiem,
5) przygotowuja informacje o gotowosci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
6) planuja wlasny rozwoj zawodowy, poszerzaja swoj zakres kompetencji, biorg udziat w réznych
formach doskonalenia zawodowego organizowanego przez Przedszkole i przez instytucje
wspomagajace Przedszkole, stosuja tworcze 1 nowoczesne metody nauczania i wychowania,
7) uczestniczg w opracowaniu planu pracy Przedszkola,
8) prowadzg prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng, w tym dziennik zaje¢, dokumentacje obserwacji
pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
9) informuja Dyrektora, rodzicow oraz Rade Pedagogiczng o efektach swej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej,
10) dbaja o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz wykazuje troske o estetyke
pomieszczen,
11) otaczaja indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymujg kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢) wlaczania ich w dziatalnos¢ Przedszkola,
12) wspotpracuja ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz medyczng
w przychodniach i poradni psychologiczno-pedagogicznej,
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13) organizuja spotkania z rodzicami, na ktorych informuja zebranych o realizowanych tre§ciach
programowych w danej grupie, oraz przekazuja informacje dotyczace rozwoju i zachowania dzieci
powierzonych ich opiece,
14) inicjuja i organizuja imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym,
rekreacyjno- sportowym,
15) wykonujg inne czynnos$ci polecone przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy w przedszkolu,
realizuja zadania zlecone przez Dyrektora wynikajace z biezgcej dziatalnosci Przedszkola.

4. Nauczyciele i specjalisci w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;
2) okreslajg mocne stron, predyspozycje, zainteresowania i Uzdolnienia wychowankow,
3) rozpoznaja przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu Przedszkola;
4) podejmujg dzialania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjalu wychowankoéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,
5) wspolpracuja z poradniag w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w
zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy ich
funkcjonowania oraz planowania dalszych dziatan.

5. Zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w IPE-T,
2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i1 specjalistami pracg wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi,
3) uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w IPE-T, realizowanych przez nauczycieli
1 specjalistow,
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajgcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w IPE-T, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi;
5) prowadza inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne.

6. Do zadan pedagoga i psychologa zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia ich
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
Uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo dziecka w zyciu
Przedszkola;
3) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych problemow dzieci,
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5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i

uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1

ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi Przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspoipraca z zespotem w zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z innymi
podmiotami funkcjonujacymi na tym polu,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

. Do zadan logopedy zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankéw oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspodtpracy z rodzicami wychowankow,
4) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Do zadan terapeuty pedagogicznego zatrudnionego w Przedszkolu, w tym w zakresie pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnoscei:
1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow
oddzialywan terapeutycznych,
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspotpracy z rodzicami uczniow,
5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okre§lenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu Przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§ 23
Pracownicy niepedagogiczni

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow obstugi.

2.

1.

Personel obstugi przyczynia si¢ do wihasciwego funkcjonowania Przedszkola poprzez codzienng
sumienng prace w trosce o dobro dziecka:

1) wszyscy pracownicy przedszkola odpowiedzialni sg za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci,

2) wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wedtug przydziatu czynnosci,

3) wszyscy pracownicy wypetniajg dodatkowe czynno$ci nie umieszczone w zakresie obowigzkéw, a
wynikajace z potrzeb placowki.

. Szczegotowe zakresy czynnosci tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 24
Do obowigzkéw pomocy wychowawcze] nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielem w zapewnieniu dzieciom opieki i bezpieczenstwa oraz pomoc
nauczycielowi w realizacji zadan statutowych i programowych,
2) udzial w przygotowywaniu srodkow i pomocy dydaktycznych do zaj¢¢ oraz dekorowaniu sal,
3) pomoc dzieciom w réznych sytuacjach opiekunczych i wychowawczych,
4) odpowiedzialnos$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w sytuacji krotkotrwatych nieobecnosci
nauczycieli spowodowanych pobytem w toalecie,
5) utrzymywanie miejsc wyznaczonych w nalezytej czysto$ci.
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2. Do obowiazkow wozne] oddzialowej nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia dzieciom opieki i bezpieczenstwa,
2) pomoc dzieciom w czynnosciach higieniczno-porzadkowych,
3) pomoc w opiece na dzie¢mi podczas spaceréw i wycieczek,
4) odpowiedzialnos¢ za dzieci w czasie krotkotrwalych nieobecno$ci nauczycieli podczas pobytu w
toalecie,
5) dbatos¢ o estetyczne podawanie positkow,
6) pomoc przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu dzieci do i z sali zajgc,
7) utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.
3. Do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegolnosci:
1) udziat w planowaniu positkéw dla dzieci i ich wykonywaniu,
2) odpowiednie zabezpieczenie produktow zywnosciowych przed obrobka;
3) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad technologii i estetyki oraz zasad higieniczno — sanitarnych,
przepisow bhp i p.poz,
4) natychmiastowe zgtaszanie Dyrektorowi wszystkich usterek i nieprawidtowosci na zapleczu
kuchennym stanowiacych zagrozenie zdrowia i bezpieczenstwa;
5)dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow zgodnie z recepturami,
6) przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej,
7) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zasad HCCP.
4. Do obowiazkéw pomocy kucharza nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie obrobki wstepnej wszelkich surowcow do produkcji positkow,
2) odpowiednie zabezpieczenie produktow przed i podczas obrobki,
3) przygotowywanie potrawy zgodnie z poleceniami kucharza,
4) przestrzeganie dyscypliny pracy, zasad higieniczno — sanitarnych oraz przepisow bhp i ppoz.,
5) pomoc przy porcjowaniu positkow i ich wydawaniu o wyznaczonych godzinach,
6) dbatos¢ o czystos¢ sprzetu, narzedzi i pomieszezen kuchennych.
7) dorazne pehienie funkcji kucharza w przypadku jego nieobecnosci.
5. Do obowigzkow pracownika obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) dbanie o mienie Przedszkola i wlasciwe jego zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,
2) zglaszanie dyrektorowi przedszkola dostrzezonych zagrozeh w zakresie bezpieczenstwa
i sprawnego funkcjonowania przedszkola oraz w miar¢ mozliwo$ci usuwanie ich,
3) kontrolowanie stanu sanitarnego i technicznego budynku Przedszkola (w tym réwniez placu
zabaw, terenow wokot budynku) i zgtaszanie nieprawidtlowos$ci do osoby prowadzacej,
4) utrzymywanie fadu i porzadku w pomieszczeniach gospodarczych,
5) zaopatrywanie Przedszkola w niezbedne materiaty, srodki czystosci i spozywcze,
6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim
I szkoleniom BHP.
7. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do ochrony danych osobowych oraz do
zachowania tajemnicy shluzbowej w zakresie dotyczacym spraw dzieci i wybranych zagadnien
dzialalnosci Przedszkola.
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Rozdzial VII
Wychowankowie i ich rodzice

§25
1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w
szczegoOlnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;j,
4) poszanowaniu jego godnosci osobistej,
5) poszanowaniu wtasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu,
10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek troszczy¢ si¢ o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
1) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,
3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu,
4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen w ktorych przebywa,
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,
7) przejawia¢ wiasciwy stosunek do réwiesnikéw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchaé i reagowac na polecenia nauczyciela.

3. Dzieci, ktore przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspotzycia spotecznego poddawane
sa wnikliwej obserwacji 1 szczegotowej analizie zachowan przez nauczyciela i psychologa, ktorzy

podejmuja decyzje o:
1) powiadomieniu Dyrektora Przedszkola;
2) spotkaniu rodzicow dziecka z nauczycielami i psychologiem

w obecnosci Dyrektora Przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan i

Sposobow postepowania z dzieckiem,

3) skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii, innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z

rodzicami.

4. Normy zachowan obowigzujagce w przedszkolu ustalane sg wspolnie z dzie¢mi. Dotycza
bezpieczenstwa i szacunku wzglgdem siebie i innych oraz poszanowania mienia w Przedszkolu,
zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka.
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§26
Skreslenie z listy przedszkolakow
1. Dyrektor Przedszkola, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, moze podjac¢ decyzje o skresleniu
wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:
1) choroby dziecka, bedacej zagrozeniem dla zycia lub zdrowia innych 0sob,
2) braku porozumienia miedzy rodzicami a Przedszkolem w sprawach kluczowych,
uregulowanych w Statucie Przedszkola,
3) ktorych rodzice nie interesujg si¢ dzieckiem i nie wspotpracujg z poradnig specjalistyczng, a
agresywne zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci,
4) braku wspotpracy pomigdzy kadrg pedagogiczng a rodzicem dziecka w kwestii rozwigzywania
probleméw wychowawczo—edukacyjnych, czy terapeutycznych,
5) nie wniesienia platnosci za przedszkole przez rodzica w terminie 7 dni od daty wezwania do
zaplaty,
6) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien niniejszego Statutu.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow Przedszkola, z przyczyn o ktorych mowa w ust. 1,
powoduje rozwigzanie umowy z rodzicem o $wiadczenie ustug z dniem skreslenia bez zachowania
terminu wypowiedzenia.

4. Umowa o $wiadczenie ustug moze by¢ rozwigzana bez zachowania terminu wypowiedzenia, za$
dziecko skreslone z listy uczniéw Przedszkola, w przypadku naruszenia przez rodzica zasad pobytu
dziecka w Przedszkolu, postanowien umowy oraz Statutu Przedszkola.

5. Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone w mozliwosci korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzj¢ o zawieszeniu w korzystaniu z Przedszkola
podejmuje Dyrektor Przedszkola.

§27
Wspoéldzialanie z rodzicami

1. Rodzice sg partnerami Przedszkola w procesie wychowania 1 ksztalcenia dzieci oraz wspierania ich w
osigganiu dojrzatosci szkolne;.
2. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i nauczania poprzez:
1) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z rocznego planu pracy i realizowanego w
oddziale programu wychowania przedszkolnego,
2) zapoznawanie rodzicow z potrzebami psychoruchowymi dzieci 1 sposobami ich zaspokajania,
3) udzielanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju 1 zachowania dziecka,
4) wilaczanie rodzicow do tworzenia warunkdéw zapewniajacych wlasciwg realizacje zadan
dydaktyczno-wychowawczych,
5) mozliwo$¢ wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola, np. w formie ankiet,
6) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej
szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,
a) dyrektor przedszkola wydaje rodzicom dziecka spetniajacego obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego informacje o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej w formie
pisemnej do 30 kwietnia. Wzdr informacji okreslajg odrebne przepisy,
b) w przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat, informacje o
gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na wniosek rodzicéw zitozony
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nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowe;j.
3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w przedszkolu organizuje si¢
nastgpujace formy wspotdziatania:
1) zajecia warsztatowe i imprezy z udzialem rodzicow,
2) indywidualne spotkania i rozmowy rodzicéw z nauczycielem,
3) artykuly wspomagajace dziatania wychowawcze rodzicéw oraz podnoszace kulture pedagogiczna,
4) zebrania ogolne z rodzicami,
5) systematyczne zbieranie informacji dotyczacych jakosci pracy przedszkola.
4. Rodzice sg zobowigzani do:
1) wspolpracy z nauczycielami we wszystkich sprawach dotyczacych wychowania, edukacji
1 terapii wlasnego dziecka,
2) regularnego przyprowadzania dziecka na zajecia przedszkolne,
3) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka, tj. bez objawdéw roznego rodzaju infekcji
(np. zatru¢ pokarmowych, kaszlu, kataru, wymiotow, biegunki),
4) zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
5) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe
i moze uczeszcza¢ do Przedszkola po przebytej chorobie zakaznej,
6) terminowego wplacania czesnego za pobyt dziecka w Przedszkolu,
7) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola podlegajacego
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego i usprawiedliwianie nieobecnosci,
8) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
9) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka,
10) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy ogloszen
i stronie internetowej,
11) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola i zapewni¢ bezpieczny powrét do
domu,
12) zgtasza¢ wszelkie zmiany dotyczace zmiany adresu zamieszkania i telefonow kontaktowych,
13) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku, za rzeczy
pozostawione w szatni lub zagubione Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
5. Rodzice maja w szczegolnosci prawo do:
1) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego i informacji o planie pracy
Przedszkola,
2) wspoétuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola,
3) rzetelnej informacji o dziecku,
4) pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieckiem,
5) uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna,
6) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,
7) zorganizowanej pomocy psychologiczno- pedagogiczng i innej specjalistycznej,
8) udzialu i organizacji wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez i zajec¢
wychowawczo- dydaktycznych.
§ 28
Skladanie skarg i wnioskow
1. Rodzice dzieci majg prawo do sktadania skarg i wnioskow w zakresie dziatalnosci edukacyjnej,
wychowawczej lub opiekunczej - sprawowanej w stosunku do ich dzieci w Przedszkolu.
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2. Skargi i wnioski powinny zawiera¢ omowienie sytuacji bedacej przedmiotem skargi i ztozone ustnie
lub na pi$mie, do:
1) Organu prowadzacego — na dziatania Dyrektora i Wicedyrektora Przedszkola,
2) Dyrektora Przedszkola — na dziatania nauczycieli, pomocy nauczyciela i innych
pracownikow obstugi Przedszkola.
3. Skargi wnioski sg rozpatrywane przez organy, o ktérych mowa w ust. 2, niezwlocznie, jednakze
nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia ich zgloszenia lub wptywu.
4. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku organ rozpatrujacy zawiadamia rodzica w taki sposéb
w jakim dany wniosek lub skarga zostaly zlozone.
5. Okresla si¢ tryb sktadania i rozpatrywania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
1) Rodzice sktadajg skarge na pismie do Dyrektora Przedszkola,
2) Dyrektor ma obowigzek zbadaé sprawe i da¢ odpowiedZ rodzicom w terminie 14 dni;
6.W przypadku braku uzgodnionego stanowiska konflikt rozwigzuje organ prowadzacy.
Rozdziat VIII
Dzialalnos¢ finansowa Przedszkola
§29
1. Przedszkole uzyskuje $rodki finansowe na dziatalno$¢ z nastepujacych zrédet:
1) dotacji z Urzedu Miasta Gminy Gdansk,
2) $rodkoéw publicznych w rozumieniu przepisow o finansach publicznych, ktére mogag byé
przeznaczone na wspieranie dziatalnosci o§wiatowej, w tym ze zrodet zagranicznych,
3) optat wnoszonych przez rodzicow z tytutu $wiadczenia ustug wychowania przedszkolnego,
4) darowizn i spadkow,
5) dochodéw z majatku Przedszkola.

§30
Oplaty za przedszkole
1. Ushugi swiadczone przez Przedszkole sg odptatne, a zasady odptatnosci 1 wysokos¢ optat ustala Organ
prowadzacy przedszkole w porozumieniu z Dyrektorem.
2. Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuja nastgpujace bezzwrotne naleznosci:
1) optate wpisowego,
2) oplatg czesnego,
3) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi §wiadczone ponad norm¢ czasu pracy Przedszkola, okreslong
umowg cywilnoprawng, zawartg pomigdzy Przedszkolem, a Rodzicami dziecka.
3. Oplata wpisowego ma charakter jednorazowy 1 nalezy ja uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi
umowg cywilnoprawna, zawartg pomi¢dzy Dyrektorem Przedszkola, a Rodzicami dziecka.
4. Optlate czesnego nalezy uiszcza¢ w sposob okreslony umowa cywilnoprawng, zawarta pomiedzy
Dyrektorem Przedszkola, a Rodzicami dziecka, az do wygasnigcia tejze umowy.
5. Organ prowadzacy moze obnizy¢ lub zwolni¢ rodzica z optat czesnego m.in. na podstawie przestanek:
1)  wielodzietnos¢ rodziny dziecka,
2)  trudna sytuacja rodzinna lub losowa dziecka.
§31
1. Obstuge administracyjno — ksiggowa przedszkola prowadzi zewngtrzne Biuro Rachunkowe.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okres$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 1 X
Postanowienia koncowe
§32
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ w oparciu o odrebne przepisy.
2. Wszelkich zmian w tresci Statutu dokonuje organ prowadzacy Przedszkole.
3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;j -
dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.
4. Statut podaje si¢ do wiadomos$ci poprzez umieszczenie na tablicy informacyjnej i podczas zebrania
organizacyjnego z rodzicami.
5. Statut jest udostgpniany na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujacym.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem nadania.

Gdansk, dnia 27.04.2023r. dflirostawa Zotowala

pieczgtka i podpis osoby prowadzqcej
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